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CN - XD  

CNH - HĐH 

DN 

Công nghiệp - xây dựng 

Công nghiệp hóa - hiện đại hóa 

Doanh nghiệp 

DS Dân số 

DTTS Dân tộc thiểu số 

GDP Tổng sản phẩm quốc nội 

GRDP Tốc độ tăng trường sản phẩm 

GTSX Giá trị sản xuất 

HTX Hợp tác xã 

ILO Tổ chức lao động quốc tế 

KD Kinh doanh 

KHĐ Không hoạt động 

KHHGĐ Kế hoạch hóa gia đình 

KT – XH Kinh tế - xã hội 

LĐNT Lao động nông thôn 

LĐTBXH Lao động thương binh xã hội 

LLLĐ Lực lượng lao động 

NK Nhân khẩu 

NTH Nông thôn 

SLĐ Sức lao động 

THCS Trung học cơ sở 

THPT Trung học phổ thông 

TLĐ Tuổi lao động 

TN Thất nghiệp 

TNHH Trách nhiệm hữu hạn 

TT Thành thị 

TTCN Tiểu thủ công nghiệp 

VL Việc làm 
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Chuyên ngành :  Phát triển nông thôn  

Người hướng dẫn khoa học :   TS. Hà Thị Hòa 

Tên đề tài: Giải quyết việc làm cho lao động dân tộc thiểu số huyện 

Văn Bàn tỉnh Lào Cai 

 Cơ sở đào tạo: Trường Đại học Nông Lâm 

Văn Bàn là một huyện miền núi của tỉnh Lào Cai có lực lượng lao động 

dồi dào, chiếm hơn 54,62% dân số toàn huyện. Tuy nhiên, trình độ của người 

lao động thấp, lao động chưa qua đào tạo năm 2018 chiếm hơn 57%, lao động 

thất nghiệp gần 13,03%. Trong những năm qua huyện Văn Bàn đã có những 

giải pháp ưu tiên để giải quyết việc làm cho người lao động DTTS và có 

những thành tựu nhất định, số lao động được hỗ trợ vay vốn sản xuất, được 

đào tạo, giới thiệu việc làm, xuất khẩu lao động ngày càng tăng. Tuy nhiên, do 

tính ổn định của các công việc của lao động DTTS chưa cao, cùng với lực 

lượng lao động ngày càng tăng lên đã tạo áp lực lớn đối với việc làm cho lao 

động DTTS. Chính vì vậy “Giải quyết việc làm cho lao động dân tộc thiểu số 

huyện Văn Bàn tỉnh Lào Cai” là một yếu cầu cần thiết. 

Bằng các phương pháp điều tra thu thập số liệu như số liệu thứ cấp được 

thu thập bằng những thông tin, số liệu thống kê được thu thập từ sách báo tạp 

chí, internet, Chi cục thống kê, Phòng Lao động thương binh và xã hội huyện, 

niên giám thống kê của tỉnh và huyện từ năm 2016 - 2018, báo cáo của UBND 

các xã điều tra... trên các trang thông tin điện tử của huyện, tỉnh và cả nước. Số 

liệu sơ cấp được thu thập được từ việc điều tra phỏng vấn trực tiếp 120 hộ ở 4 

xã có điều kiện đặc trưng cho các khu vực của huyện Văn Bàn tỉnh Lào Cai. 

Trên cơ sở tổng hợp, xử lý và phân tích số liệu như thống kê mô tả, so sánh, 

phân tích, tổng hợp và các phương pháp khác để rút ra các kết luận. 


